Erfolgreiche

Der Kélner Coach Horst Conen
berat seit 30 Jahren Menschen in
Umbruchphasen. Viele seiner

Klienten stehen in der Lebensmitte —

und moéchten beruflich noch
einmal neu durchstarten. Wie
kann das gelingen?

Sie ermuntern Menschen, auch jenseits der 50
noch mal einen vollig neuen Beruf zu ergreifen.
Ist das nicht gewagt?

Aus Erfahrung kann ich sagen: Das ist viel hdufiger
erfolgreich als erfolglos. Deshalb kann ich meine
Klienten guten Gewissens ermutigen, wenn sich im
Coachingder Herzenswunsch einesberuflichen Neu-
anfangs abzeichnet.

Das klingt sehr optimistisch.

Mit 50 befinden sich die Menschen heutzutage in
eineridealen Startposition fiir etwas Neues. Man hat
bereits viele unterschiedliche Erfahrungen im Beruf
gesammelt und ist menschlich gereift. Auch die Wirt-
schaftverindert sich. Esist heute denkbar, dass man
mit50 und dlter bei einem neuen Arbeitgeber anfingt
oder sich selbstindig macht. Dazu kommt: Die Be-
rufswiinsche sind ja nicht vollig aus der Luft gegrif-
fen. Vielmehr melden sich Potenziale und Stérken,
die man schon immer in sich hatte.
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Warum hat man sie dann nicht gleich zum Beruf
gemacht?

Hiufig wihlen wir unseren Beruf in jungen Jahren
eher zufillig. Wir schauen nach sicheren Arbeitsstel-
len oder Jobs mit guten Karrieremoglichkeiten, oft

weil wir noch nicht wissen, was wirklich zu uns passt
—manchmal auch gepusht von den Eltern. Es gibt so
viele Anwilte, Arztinnen oder Banker, die davon
traumen, Musiker, Unternehmerin oder Erzieher zu
sein. Ebenso wie es Erzieherinnen gibt, die viel lieber
Psychologin oder PR-Beraterin wiren. Mit 50 meldet
sich genau diese verdringte Seite mit der Frage: War
dasjetzt schon alles? Ein guter Impuls, um sich noch
einmal neu zu orientieren.

Gibt es typische Anzeichen, die zeigen, dass es
Zeit fiir eine Veranderung ist?

Viele spiiren eine schleichende Unzufriedenheit, die
immer lauter wird. Sie werden diinnhiutiger, sind
schnell frustriert und leichter reizbar. Oder sie sind
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